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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

1. Giris

Yiiksekokulumuz resmen 2001 yilinda kurulmus olmasina ragmen 17 Ekim 2011 tarihinde Ozel
Giivenlik ve Koruma Programu ile T1bbi ve Aromatik Bitkiler Programi’na ek yerlestirme sonucu kayit yaptiran
60 dgrenci ile egitim-6gretim faaliyetine baslayabilmistir.

Yiiksekokulumuzun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ormancilik ve Orman Uriinleri (N.O)
Programi, Ozel Giivenlik ve Koruma (N.O) Programu, Tibbi ve Aromatik Bitkiler (N.O) Progranu ile Bitki
Koruma (N.O) Programi’nda toplam 6grenci sayis1 389°a ulagnustir.

Yiiksekokulumuzun kalite giivence sistemi, Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
egitim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin toplam kalite yonetimi anlayis1 ile bilime, etik degerlere ve hukuka
dayali, yenilikgi, stirekli iyilestirme esasli olarak kurgulanmistir.

2025 yilinda  Yiiksekokulumuz, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerden sektor temsilcileriyle
bulusmalara, kariyer etkinliklerinden 6grenci-mezun bulugsmalarina kadar genis bir yelpazede etkili faaliyetlere ev
sahipligi yapmustir. Ayrica, topluma hizmet kapsaminda gergeklestirilen egitimler, sosyal sorumluluk projeleri ve
toplumsal katkiya yonelik bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler ile Yiiksekokulumuz, sadece akademik degil,

sosyal alanda da aktif bir rol listlenmistir.
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Kontrol Listesi

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

X XXX

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢ciktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 68rencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin ac¢ilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin gorusleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

X | X

X

X

X

X

X

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Liderlik ve Yonetisim
Misyonumuz;

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak iilkemizin daha ileriye dogru ve siirekli gelisimini saglamak igin,
cagin ve meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, toplum bilinci gelismis, {ilke ¢ikarlarin1 gozeten,
kaynaklarin en verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip,
ilgili sektorlerde is diinyasinca aranan nitelik ve nicelikte ara eleman ac¢igini kapatmak ve cagdas uygarligi
hedefleyen lilkemizin gereksinimi olan nitelikli ve becerikli meslek elemanlarini yetistirmek; egitim, arastirma
ve hizmet alanlarinda en iyiye ulagsmak i¢in gerekli her tiirlii gabay1 gostermek.

Vizyonumuz;

unn



“MSKU Birim ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; evrensel deger ve uluslararas1 mesleki standartlara uygun
nitelikli meslek elemani yetistirerek cagi yakalamis, gelismeye agik, is diinyasinin ihtiya¢ ve isteklerini
karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanda egitim veren okullar arasinda egitim, sanayi ve
hizmet sektdriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir egitim kurumu olmak.

Amac ve Hedeflerimiz;

Yiiksekokulumuzun genel amaci; meslegini en iyi sekilde icra edebilen, bilgi ve beceri diizeyleri
yiiksek, uluslararasi rekabet giiciine sahip meslek elemani yetistirmek; bu siirecte kalite giivence sistemi
ilkeleri 15181nda O0gretim elemanlar1 ve idari ¢alisanlar ile birlikte siirekli iyilestirme ve siirekli geligmedir.

Amag ve hedeflerimiz Tablo 1°de agiklanmaktadir.

Tablo 2. Amac¢ ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER
Kurumsal yapiy1 1- Kurumsallasmanin gelistirilmesi
gelistirmek 2- Karar alma siireglerinin katilimci bir anlayis ile isletilmesi

3- Her diizeyde uzmanlagsmanin gelistirilmesi

4- Akademik, bilimsel ve yonetsel uygulanabilir standartlarin belirlenmesi

Yiiksekokulun taninirligini artirarak dgrenci profilini yiikseltmek,

Egitim-6gretim ortamini gelistirmek, materyallerini ¢esitlendirmek

Ogrenci memnuniyetini artirmak

Is diinyas ile ortak calismalar yaparak 6grencilerin 6grenme siirecine etkin katilimim
saglamak

Egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

Ogrencilerin bilimsel projelere etkin katilimini saglamak

Bilimsel ¢calisma, Ogretim elemanlarinin akademik yiikselmelerini tesvik edici dnlemler almak

yayin sayisi ve Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslararas: standartlari
kalitesini artirmak yakalamasini saglamak

Egitim-6gretimde
kaliteyi artirmak

el N

N Elo o

3. Ogretim elemanlarina yurt disinda arastirma yapma ¢alismalarinda yardimei olmak

4. Ogretim elemanlarmin bilimsel yayinlarim artirmak igin gerekli sartlar1 saglamak

5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimini artirmak
Yiiksekokulumuzun | 1. Mezunlar ile kurulan iletisimin kalict olmasini saglamak,
tanmirhgim 2. Nitelikli ve alaninda yetkin mezunlar vermek
artirmak 3. Yerel, ulusal ve uluslararasi sorunlara yonelik arastirma ve projelerle topluma dnciiliik

etmek

4. Toplumu bilgilendirmeye doniik etkinliklerin sayisint arttirmak

5. Halka ydnelik sosyal, kiiltiirel ve bilimlesel faaliyetler diizenlemek
Toplumla 1. Is diinyast ile iligkileri gelistirerek uygulayicilara teknik ve bilimsel destek saglamak
entegrasyonu 2. Is diinyas: ile iliskileri gelistirerek is giicii ihtiyaglarmin mezunlarimiz arasindan
artirmak karsilanmasini saglamak

3. Mabhalli idareler ve STK lar ile ortak sosyal, kiiltirel ve bilimlesel faaliyetler

diizenlemek
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Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ¢ergevesinde olusturulmus ve bu yasal dayanaklar dogrultusunda diizenlenmistir. Egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin yonetimi organizasyon yapisi, birim organizasyon semalariyla birlikte web
sayfamizda agik¢a paylasiimaktadir. Tiim egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetleri; is akis semalari,
gorev tanimlari, belirlenen standartlar, listeler, planlar ve prosediirlere dayali olarak sistemli bir sekilde
yiriitiilmektedir. Bu yapi, Yiiksekokulumuzun yonetim siireclerinde seffaflik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi
saglamaya yonelik yaklagimini giiglendirmektedir. (http://www.koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-1309)

Kalite

2025 yilinda, Birim Kalite Komisyonu ve béliim baskanliklari, Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongusli  dogrultusunda etkin planlamalar yaparak Yiksekokulumuzun gelisimine katki  saglamayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda diizenli toplantilar gerceklestirilecek, elde edilen sonuglar analiz edilerek siireglerin
iyilestirilmesine yonelik adimlar atilacaktir. Tum bu g¢alismalarin seffaflik ilkesiyle Ylksekokulumuzun web
sayfasinda ayrintili olarak paylasilarak i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine sunulmustur.

Egitim-Ogretim
Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Programlarimizin amaglar1 ve 6grenme kazanimlar Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu goz
onlinde bulundurularak olusturulmus, Ders bilgi paketlerinin giincellemeleri, bdliim baskanliklar

tarafindan her y1l diizenli olarak yapilmaktadir (https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#).

Yiksekokulumuz  Boliim/Programlarindaki ~ 6gretim  programi  (miifredat) giincellemelersi,
Universitemizde 2021 yilinda yiiriirliige giren “Mugla Sitki Kogman Universitesi Program A¢ma/Kapatma,
Egitim-Ogretim  Programi  Olusturulmas1 ve' Giincellenmesine Iliskin Yonerge” kapsaminda

gerceklestirilmektedir ( https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/mufredatlar-10449 ).

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Tiim derslerde 6lgcme ve degerlendirmenin siirekliligi, birden fazla sinav olanaklar1 ve 6dev, proje ve
benzeri gibi yontemlerle saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig ve ilgili is akis siiregleri
web sayfasinda paylasilmistir. Islemler bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokulumuzda kayitli her 6grencimizin akademik gelisimini takip eden, yol gosteren, akademik
sorunlarma ve kariyer planlamasina yardimci olan bir damsman bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Egitim-6gretimin ¢agin gerektirdigi teknolojik ozelliklere sahip olmasimi saglamak igin biitce

imkanlar1 dahilinde gerekli makine techizatin temini saglanmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda 2025 yili iginde 6grencilerimizin akademik gelisimlerini desteklemek igin kariyer

etkinligi kapsaminda 6grenci-mezun bulusmasi iki(2) etkinlik diizenlenmistir (https://ybs.mu.edu.tr).

Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz 6gretim kadrosu oldukga yetkin bir ekipten olugsmaktadir. Yiiksekokulumuzda
gdrev yapan tiim dgretim elemanlarimiz alanlarinda uzmanlasmustir. Ogretim elemanlarimzin bilimsel
caligmalart ile ders yiikii dagilimi dengelenir ve her donem seffaf olarak paylasilir.

Arastirma ve Gelistirme

> Ogretim elemanlarin TUBITAK, Avrupa Birligi (AB) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi farkli
fon kaynaklarindan yararlanmalari tesvik edilmekte, bu da arastirma siireclerine 6nemli katkilar
saglamaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimizin arastirma gelistirme faaliyetlerine aktif katilimlarinin
saglanmasi i¢in donem bagindaki oryantasyon egitimlerinden baslayarak 6grenci projelerinin énemi
konusunda farkindalik olusturmak amaciyla bilgilendirme yapilmaktadir. Tiim bu calismalar
sonucunda 2025 yil ilk déneminde Yiiksekokulumuz 6grenci ve damigmanlarmin 3 adet TUBITAK
2209/A 6grenci projesi kabul edilmistir.
Kanit Belge -1 (Tiibitak 2209/A Ogrenci Proje Tablosu)

» Akademik faaliyetler, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlariyla diizenli olarak takip edilmekte ve seffaf
bir sekilde degerlendirilmektedir.

» Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda, 6gretim elemanlarin ¢alismalar puanlanmakta; belirlenen
esigi agan akademisyenlere ek 6deme yapilarak akademik ¢aligsmalar desteklenmektedir.

» Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan titizlikle yiiriitiilmekte; tim

stirecler, harcamalar da dahil olmak {izere, dikkatle planlanmakta, izlenmekte ve denetlenmektedir.

Toplumsal Katki

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, nitelikli insan giicii yetistirmeyi ve gerceklestirdigi faaliyetlerle blgenin
gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir. Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri aracilifiyla
yasam boyu oOgrenme kiiltiiriinii yayginlagtirmayi, g¢evrede bu becerilerin kazanilmasini desteklemeyi
amacglamaktadir. Universite, dis paydaslarla siirekli iletisimde kalarak, bolgesel kalkinmaya ve toplumsal
duyarliliga yonelik is birligi ve protokol sayisini artirmayi, girisimcilik, kariyer gelisimi ve sosyal etkinliklerle ilgili
projeleri desteklemeyi dncelik olarak gormektedir. Engelsiz bir {iniversite olmay1 hedefleyen iiniversitemiz, tim
yerleskelerinde ¢evre bilincini yayginlastirmayr da toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir.
Yiiksekokulumuz, bu politikalarla uyumlu bir sekilde, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda calismalarini
stirdiirmektedir.
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Tablo.3

S.N [Birim Faaliyet Faaliyetin Faaliyetin |Faaliyetin Faaliyet Ad1 Ulusal/Uluslararas1 | Fiziksel / Katime1 | Hedef Hizmetin Kurum/Sirket Ad1
Tiirii Gergeklestigi | Bitis Gergeklestigi Cevrimici Sayis1 Kitle Sunuldugu -iletisim Adresi
Tarih Tarihi Yer Sektor
KOYCEGIiz
MESLEK Egitim ve Koycegiz Meslek
1 YUKSEKOKULU |Damsmanhik |04.11.2025 04.11.2025 |Koycegiz Silvikiiltiir Teknigi Uygulamalart Ulusal Fiziksel 59 Diger Egitim-Ogretim Yiiksekokulu
Koycegiz Meslek
KOYCEGiz Yiiksekokulu
MESLEK Egitim ve Agag Serveti Envanteri ve Mescere Ormancilik ve Orman
2 YUKSEKOKULU |Danigmanlik |27.10.2025 27.10.2025 |Ko&ycegiz Verim Yiizdesinin Tespiti Ulusal Fiziksel 71 Diger Egitim-Ogretim Uriinleri Programi
Tablo4. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler
S.N | Birim Faaliyet Faaliyetin Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyet Ad1 Ulusal/Uluslararasi Fiziksel/ Katthme1 | Hedef Dezavantajhi | Etki Degeri
Tiirii Gergeklestigi Bitis Gergeklestigi Cevrimici Sayisi Kitle Grup
Tarih Tarihi Yer
Toplumsal katk1
niteligindeki bu
etkinligin katilime1 bazi
KOYCEGiz kurumlar araciligr ile
MESLEK Triuf Mantari toplum tarafindan
1 YUKSEKOKULU | Seminer 11.12.2025 11.12.2025 Koycegiz Kiiltivasyonu Ulusal Fiziksel 73 Halk taninirhigini arttirmak
KOYCEGiz Narkogenglik
MESLEK Egitim ve 29.09.2025 Bagimlilikla Miicadele Koycegiz Emniyet
2 YUKSEKOKULU | Danigmanlik 29.09.2025 Koycegiz Ulusal Fiziksel 87 Diger Miidiirliigii

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalar
Yiiksekokulumuz Tibb ive Aromatik Bitkiler Programi icin MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan 10-12/11/2025 tarihleri
arasinda saha ziyareti yapildi, iyilestirmeye acik alanlarin raporuve program olgiitleri ile ilgili hazirlanan rapor Yiiksekokulumuz Yo6netimine teslim edildi.Ayrica
Yiksekokulumuz diger programlarininda akreditasyon siirecinin baglatiimasi planlanmaktadir.

(Kanit Belge 2 MEDEK Degerlendirme Raporu)




Genel Degerlendirme

Ustiinliikler
a. Programlarin bolge ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte olmasi
b. Mezuniyet halinde istihdam imkanlarinin genis olmasi
c. Geng, dinamik, rekabetci ve nitelikli bir akademik yapinin varligt
d. Okulun giizel bir tabiat varligi i¢inde yer almasi
e. Yiksekdgretime olan talebin biiyiikligi
Zayifliklar
a. Mali kaynaklarin kamu biitgesiyle sinirli olusu
b. Mali yetersizlik
c. Fiziki mekan yetersizligi
d. Sosyal aktiviteler i¢in ilgenin yetersizligi
e. Okul ¢evresinde dgrencilere cevap veren tesislerin azlig

Degerlendirme

Yiksekokulumuz yukarida belirtilen avantaj ve dezavantajlar1 da dikkate alarak mevcut biitce ve teknik

imkanlarin el verdigi 6l¢iide en iyi hizmeti sunmak amaciyla ve tiim ¢aliganlariyla egitim-6gretim hizmetlerini

aksatmadan yuriitmektedir.

Giiclii Yanlar

> Ogretim programlar1, TYYC'ye tam uyumlu olarak hazirlanmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

» Bologna Siireci ve kalite standartlar1 dogrultusunda programlarin ulusal ve uluslararasi uyumu
saglanmaktadir.

» Ders igerikleri, 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak hazirlanmakta ve siirekli gézden gegirilmektedir.

» AKTS kredileri etkin bir sekilde uygulanmakta, uygulamali derslerle pratik beceriler kazandirilmaktadir.

> Ogrencilerin bireysel 6grenme siiregleri, grenci merkezli 5lgme ve degerlendirme yéntemleriyle yakindan
takip edilmektedir.

> lzleme ve degerlendirme siirecleri seffaf ve kapsamli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

> s diinyas1 ve sektdr temsilcileri ve kamu kurumlari ile is birligi yapilarak dgrencilerin mesleki yeterlilikleri
artirilmaktadir.

» Tiim 6grencilere akademik danigsman atanmakta ve kariyer planlamalarina destek saglanmaktadir.

» Damigmanlik, rehberlik gibi ek destekler sunularak &grencilerin bireysel ve akademik gelisimleri
desteklenmektedir.

» Engelli 6grenciler i¢in erisilebilirlik ¢alismalari yapilmaktadir.

> Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel katilimmi artirmak icin cesitli etkinlikler ve organizasyonlar
diizenlenmektedir.

> Ogrencilerin bilgisayar ve internet ile ilgili islemlerini gergeklestirebilmeleri igin bilgisayar

laboratuvarimiz saat 23:00’a kadar agik tutulmaktadir.
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Kanit Belge -3 (Birim Danigsma Kurulu Toplanti Tutanagi)

iyilestirmeye Acik Alanlar

>

Programlarin giincellenme siireci hizlandirilmali ve paydas goriisleri daha kapsamli bir sekilde tasarima
dahil edilmelidir.

Miifredatin giincel kalmasi i¢in yenilik¢i ve ¢agin ihtiyaglarina uygun ders modiilleri artirilmalidir.
Bilgisayar laboratuvari ve dersliklerin teknolojik altyapisi gelistirilerek 6grenme ortamlar
iyilestirilmelidir.

Yabanci dil dersleri gesitlendirilerek uluslararasilasma hedeflerine katki saglanmalidir.

Erasmus ve benzeri degigim programlart daha fazla tanitilmali ve 6grenci katilimi tesvik edilmelidir.
Mezunlarin is bulma olanaklarini artirmak i¢in sektér odakli programlar gelistirilmeli ve is diinyasiyla is
birligi giiclendirilmelidir.

Kariyer merkezi faaliyetleri daha fazla 6grenciye ulasacak sekilde yayginlastiriimali ve 6grencilere destek
saglanmalidir.

Ogretim elemanlarmin uluslararas projelerde daha fazla yer almast igin proje gelistirme ve katilim siiregleri
kolaylastirilmalidir.

Kamit Belge 4 (Ogrenci- Miidiir Bulusmas1 Toplant1 Tutanagi)

10
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Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

BOLUM

N

SEKRETERYA

BASKANLARI

PAYDASLAR

DIS i

PAYDASLAR

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalar Ozeti)

Gergeklestirilen

iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu

lliskili KIDR

iyilestirme veya Performans izleme /Degerlendirme Raporu | Alt Olgiitii
Ogrencilerin teorik agidan
yeterli olmasina ragmen | Sivil Havacilik Genel Midirliigi ile tarayici personel
daha fazla uygulamaya | sertifika egitimi verilmesi hususunda is birliginin devam
ihtiyaci  olduguna, bu | etmesine,  Yiksekokulumuza Koycegiz  Belediyesi
nedenle uygulama | tarafindan tahsisi yapilan arsaya, Palmiye Merkezi ile ortak | KIiDR:A.1.2.1
alanlarmim  gelistirilmesi | proje yapilmasina (Kanit Danisma kurulu Toplanti Tunatag:
i¢in ilgede bulunan kurum | ve Kamt :KiDR)
ve kuruluslar ile ortak
calismalar yapilmaktadir.
. . « Koycegiz Ilge Sosyal Hizmet Merkezi Midiirliigii personeli
(S)i%i;eer}[mle‘fz Ba“lrlrfl?lc} I{I;Z tarafindan 6grencilerimize “Kadma Siddet ve Bagimlilkla
Mii v & Miicadele” konularinda seminer verilmesi, ayrica ihtiyact . .
iicadele konularinda lan 5 1 Pisikoloiik Destek Tmesi K KIDR:A.1.2.1
dizenli olarak  egitim olan 6grencilere Pisikolojik Destek verilmesi (Kanit
verilmektedir. Danigsma kurulu Toplant1 Tunatagi ve Kanit :KIDR)
Ogrenci-sektér bulusmasi
i)lfurlr(fh:] ¢ d;ir?aydzgggctilzr; Kdycegiz Orman Isletme Miidiirliigiince, Yiiksekokulumuz
almmustir.  Oniimiizdeki Ogrencilerine ~ Orma Yanginlart  ile ilgili toplanti
dénemlerde bu tiir diizenlenmesine ve 11-12 Kasim 2025 tarihinde ilgemizde )
etkinliklerin  yam  sira | Y253nan Orman Yangmlarinda yanan alanlara aga¢ dikme | KIDR:A.1.2.1
workshop  ve  benzeri seferberligine katilim saglanmasina (Kanit Danigsma kurulu

etkinliklerin yapilabilirligi
arastiritlmaktadir.

Toplant: Tunatag1 ve Kamt :KIiDR)

Kanit Belge -3 (Birim Danigm Kurulu Toplanti Tutanagi)



https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
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EKLER

Projesi Kabul Tablosu)

grenci

Kanit Belge-1 (Tiibitak 2209/A O

2025 YILI KABUL EDILEN 2209/A TUBITAK OGRENCi PROJELERI

Oxoxr Axxxxd

Ogr.Gor.A.Faruk
ERSOY

Mulkiyet
Koruma ve
Giivenlik

Egitim
Kurumlarinda
Calisan Ozel
Giivenlik
Gorevlilerinin Stres
ile Basa Cikma ve
Tletigim
Diizeylerinin
incelenmesi

Bu  c¢ahgmamin  amaa  egitim
kurumlarinda calsan dzel giivenlik
gorevlilerinin stres ile basa ¢ikma ve
iletigim diizeylerinin incelenmesidir.
Literatiirde dzel giivenlik gorevlileri
fizerine bu alanda cahymalarin kisith
oldugu gorillmektedir. Bu ¢ahsmanin
ortaya koyacar sonuglar, dzel
giivenlik gorevlilerinin stres ile basa
¢ikma ve iletigim arasindaki diigiinme
stilleri ve problem ¢bzme becerileri
hakkinda bilgi verecek olup, diigiinme
stillerine gire ctkili problem giizme
durumlar saptanmaya gahgilacakbir.

—gOZ>NPX XRP>PI
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2025 YILI KABUL EDILEN 2209/A TUBITAK OGRENCiI PROJELERI

Sorumlu Danigsman Bolimu Arastirmanin Adi Arastirmanin Ozeti Basari
Arastirmaci Durumu
Exxa Gxx SxxI | Ogr.Gor.Dr. Erkan Mulkiyet Ozel Giivenlik ve | Bu salimmanin amac %m_wm_._:.“_ M
i e coges s oruma  programi rencilerinin
BINGOL Xo:.::m.<m Koruma Boliimii | ggsiome stilleri ve problem gozme K
Guvenlik Ogrencilerinin diizeylerini incelemektir. Bu
Uﬂmw-:bm Stilleri ve m»_.m_.:w_...: ﬁ.:.:.ws koyacag sonuclar, K
. ozel giivenlik ve koruma programi
Problem Cézme dgrencilerinin  diisiinme  stilleri ve A
UmN@v._@l:m: ﬂn_a_u_»:. oa_wan becerileri —_»_”"::._n M
H . ilgi verecek olup, diisiinme stillerine
Incelenmesi gire etkili problem ¢ozme durumlar N
saptanmaya ¢alisilacaktir D
|
Bxxx bxxxl KxxA | Ogr.Gor.Dr. Erkan Mulkiyet Ozel Giivenlik Bu gahsmanin amaci ozel giivenlik H
Txxxxe OXxxxA BINGOL Koruma ve Gérevlilerinin w....ﬂ”«__._m_z.“ﬁn _mq.».m__x:_we__wau_w:a m
o i 3.0 . atmi rini el o
Exxxe BxxxxZ Giivenlik Karanhk Uglii ve T$ | Faat bu kayrammm orel giivenlik
Tatmini larinda arastirilmadigs, konu K
- s i arastirmalarin kisith oldugu
U.:Nm%—o-):-:.u bilinmektedir. Bu ¢aliymanin ortaya W
Incelenmesi koyacagi sonuglar, ozel giivenlik
gorevlilerinin baz) degiskenlere gire A
karanhk iiglii ve is tatmini diizeyleri N
hakkinda bilgi verecek olup, ozel D
giivenlik gorevlilerinin karanhk iiglii |
kisilik  ozelliklerinin  i5 tatmini
diizeyleri iizerine etkisi
incelenecektir.
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Kamt Belge 2 (MEDEK Degerlendirme Raporu)

Y MEDEK i, .

AKREDITASYON DERNEG!
FORM 5. PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU YETERSIZLIKLERIN VE

GOZLEMLERIN ACIKLANMASI

Kurum MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI, K8ycegiz Meslek Yiksekokulu
. 1.Degerlendirici Mustafa Yilmaz
Program Tibbi ve Aromatik Bitkiler —— oo endirici -
2.Degerlendirici Duygu Inan
Takim Bagkam| Taki Demir Oprenci Degierlendirici | Glirkan Purlu

Ziyaret Tarihleri

10/11/2025 - 12/11/2025

Asagida, program ile ilgili yetersizlikler ve gizlemler hakkinda ayrintili bilgi sunulmaktadir,

PROGRAM OLCUTLERININ YETERSIZLIKLERI VE GOZLEMLERI

= 6§renciler

Egitim planinda, ilgili programin disiplinine 6zgil 6igiitleri saglamaya yonelik planlamalar ve
galismalar bulunmaktadir. Ancak, disipline 0zgii program ¢iktilarina ne derecede ulasildi
derslerin 8lgme ve degerlendirme sistemlerine entegre edilmemistir. Ders arsiv dosyalarinda,
ders/Sgrenci program ¢ikti raporlars, 8grenim ¢iktisi raperlart vb. bulunmaktadir. Bu siireg

gelisime agik yon olarak degerlendirilmistir.

2. Program Egitim Amaclan

Program egitim amaglart web sitesinde yayinlanmistir, Program egitim amaci igin genel bir
tanimlama yapilmigtir. Amaca ulasma i¢in alt ; hedefler kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Programin egitim amagclarina nastl ulastlacagina belirlenmesi . igin uygun bir 8lgme
degerlendirme sistemi bulunmakta ve sistematik olarak takibi yapilmaktadir. Programin mezun
takip sistemi ile ilgili ¢alismalart bulundugu ve akreditasyon ¢alismalar gercevesinde yeni
uygulamaya aliman faaliyetlerde bulundugu goriilmistiir. Programin misyon ve vizyonu
tanimlanmistir. {lgili programin web sayfasindan kamuya agtk olarak paylasildig goriilmistiir,
Programmn egitim amaclart belirlenirken dig paydaslar ile bilgi paylagimi yapilmigtr. Bu
kapsamdaki tiim belirtilenler gliglti yonler olarak degerlendirilmistir,

3. Program Ciktilan

Program ¢iktilarinin belirlenmesine yonelik siireg isletilmekte bliim karar1 ve toplanti tutanag
bulunmaktadir. Program ¢iktilarimin MEDEK g¢iktilarimi kapsayict olarak tamimlanmas: igin
caligma yapilmig olmasi olumlu olarak degerlendirilmistir. Ancak tammlanan bazi program
¢iktilarmin kapsayicilik baglaminda yeterli olmadigi gdriilmiistiir. Derslerde uygulanan &lgme
degerlendirme kriterlerinin, Ggrenme ¢iktilari ve derslere ait degerlendirme @lgiitleri ile
iliskilendirilmesine yonelik sistemin gelistirilmesi iyilestirmeye agik bir alan olarak
degerlendirilmistir. Dijital ortamda ders argiv dosyalari, ders/égrenci program gikti raporlari,
Ggrenim ¢iktisi raporlar vb. bulunmaktadir, Program giktilarina ulagilma durumunu dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek igin bir yéntem tanimlanmis olmasina ragmen yeterli diizeyde
isletilmemektedir. MEDEK Program Ciktilarindan PC10 Mesleki Ingilizce dersi béliim
program ¢iktilarinda ifade edilen "PC10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip
eder ve meslektaslari ile iletisim kurar," ifadesini tam olarak karsilayan bir ders yoktur, Zira
Mesleki Yabanct Dil dersi segmelidir ve ayrica Ingilizce dersinin islenmesi ve &zellikle
sinavlart online olarak verilmektedir ve ayrica ders igeriginde mesleki konularla ilgili miifredat
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bulunmamasi iyilestirmeye agik alan olarak degerlendirilmistir. Ozellikle Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Bolimti gibi uluslararas: tanmirlik ve gereksinimin oldugu konuda mezunlarin belli

dizeyde Mesleki Ingilizceye sahip olmamasi Snemli bir iyilestirmeye agtk yon olarak
degerlendirilmektedir,

4, Siirekli fyilestirme

Ders kazanim ve program ¢iktilarinin izlenmesine, giincellenmesine ve stirekli iyilestirilmesine
yonelik mekanizmalar igin planlamalarin bulunmasi giiglii yon olarak tespit edilmistir. Geri
bildirim anketleri uygulanmakla birlikte sistematik bir degerlendirme slirecinin tam olarak
isletilmemesi iyilestirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir. Programda dig paydag geri
bildirimlerini almaya ytnelik planlamalarin varligi giiclii yonlerden birisidir, Programn siirekli
iyilestirilmesi ve gilincellenmesinin planlanmis olmakla birlikte heniiz uygulanmaya konmamig
olmasi gelismeye agik alan olarak degerlendirilmistir,

5. Egitim Plam

Programa/alana 6zgli mesleki dersler igerisinde dis paydaslarin gorliglerinin alindigt ve Stajin
her iki yariyilda da 30'ar is giinii olarak diizenlenmesi yani sira Aromaterapi ve Kozmetoloji
derslerinin ders programina dahil edilmis olmas: ve dis paydaglarla yapilmis olan anketlerin
sonuglarinin alinmig olmasi gligli yon olarak degerlendirilmistir. Yapilan ¢aligmalarin ilgili
derslere yonelik dis paydas katkist oldugu degerlendirilmistir. Programa konulmus olan
segmeli derslerin bazilar alana 6zgli kazanimlar saglarken, bazilari ise sosyal ve killtlrel
aktivite dersi olarak gdriillmektedir. Egitim planinda, ilgili disipline tzgl olgtitleri saglamaya
yonelik planlamalar ve galismalarin bulunmas: da giglii y6n olarak degerlendirilmistir. Ancak,
disipline zgii program ¢iktilarina ulagilma derecesinin yeterii olmamasi, derslerin tlgme ve
degerlendirme sistemlerine entegre edilmemis olmas: iyilestirmeye agik alanlardir. Programda
Sgrenci i ylkiine dayali ve kamuoyuyla paylasiabilen yeterlilik temelli egitim plant
bulunmakta ve uygulanmaktadir, Ancak dért yariyilda alinan toplam 37 dersin sadece 10 derste
uygulama olup bunlarn da toplami 10 saattir, Bu durum iyilestirmeye agik alan olarak
degerlendirilmistir.

6. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu sayisal olarak asgari sinirlar igerisindedir ancak stirdiriilebilirlik agisindan
sadece 3 Ggretim elemaninin bulunmasi, programin gelecegi agisindan gelismeye agik alan
olarak degerlendirilmistir, Mevcut 6gretim elemanlart kendi alanlarinda uzman olmakla birlikte
programin gerektirdigi egitim ve 6gretim kapsami agisindan bilimsel anlamda alan ile kismen
uyumludurlar, Zira “Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi” Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri
Boltimil Endistri Bitkileri Bilim Dalr’min alt 6grenimi gergevesindedir. Bu nedenle bu ve
benzeri programlar multidisipliner olarak adlandirilir ve bu programlarda; tarla bitkilerd, bitki
koruma, bitki besleme ve toprak gibi Ziraat Fakiltesi biinyesindeki lisans mezunlan ile
Eczacilik, Kimya ve Biyoloji gibi bilim dallarindan mezun olup lisansiistii egitimini Tibbi ve
Aromatik Bitkiler Programinda yapmis 6gretim elemanlarinin gorev almasi beklenmektedir.
Programda bulunun 3 &gretim elemanmin ikisi Biyoloji biri de Kimya Boliimil lisans mezunu
olup hig biri alanla ilgili yiiksek lisans ve doktora yapmamustir. Bu durum ciddi anlamda
program igin gelistirmeye agik alan olarak degerlendirilmistir. Programin egitim faaliyetierinin
bilimsel anlamda yiiriitillebilmesi ve strduriilebilirligi igin; Tibbi ve Aromatik Bitkilerin;
fizyolojisini, toprak hazirligini, ekimi-dikimini, sulamasini, giibrelemesini, diger bakimlarim
ve hasadini yapabilen bir Ziraat Fakilltesi Tarla Bitkileri B6limti mezunu ve alanda lisanslistil
egitim almis en az bir agronomist dgretim elemaniyla desteklenmelidir. Ogretim elemanlarina
yonelik YOK’un akademik tesvik yonergesi diginda Universitenin tesvik yonergeleri ve
uygulamalari da bulunmast giiglt yondlr. Programa &gretim elemam alimi ve/veya

3/8
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yiikseltilmesinde tanimli bir sistem bulundugu gorillmiistiir ancak programda uzun yillardir
gbrev yapan ve Dogent unvani almig 8gretim elemamnin halen Ogretim Gérevlisi kadrosunda
gorev yaptyor olmasi “Ggretim elemani alimi ve/veya yilkseltilmesinde tanimli” olan sistemin
gerektigi gibi isletilmedigini gostermektedir. Bu durum da gelismeye agik alan olarak
degerlendirilmistir. Ayrica, programda dgretim elemanlarimin niteliklerine gére adil ve seffaf

ders dagilim dengesinin de uygulanmadigi belirlenmis ve gelismeye agik alan olarak
degerlendirilmistir.

7. Altyapr

Programin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin gerekli fiziki altyapi, laboratuvar
olanaklari, uygulama alanlar1 ve bilgiye erisim imkanlart kismen yetersiz olmasi gelismeye
acik bir yon olup, ders dis1 etkinlikler igin olanaklarin artirnlmasi 6grencilerin sosyal, killtirel
ve akademik geligimlerini destekleyen onemli bir faktdr olacaktir. Opgrenciler kantin ve
yemekhane olarak ayni ortami kullanmakta ve alanm isitilmasi ve sogutulmasi yetersiz
gorilmektedir. Bununla birlikte &grencilerin ders disinda faaliyet yapabilecegi tesislerin
(Futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi vb.) olmamasi da gelismeye agik yon olarak
gorlilmiigtir. Okul binasinin 2008 oncesi yapilmis olmasi nedeniyle her ne kadar yangm
merdiveni bulundurmasi zorunlu degilse de acil bir durumda 3 katli ve dar merdivenlere sahip
olan binanin tahliyesinin kolay olmayacagt ve biiyiik riskler olusturacagi ortadadir. Binada
asansor bulunmamaktadir. Ayrica ve ozellikle gérme engellilere yonelik kabartma (Braille)
diizenlemelerin eksikligi ile genel olarak engellilere yonelik yiiriime bandi ve WC gibi altyap:
diizenlemelerinin olmayisi gelistirmeye agik alan olarak dikkat gekmektedir. Ozellikle
laboratuvar ve uygulama altyapisiin daha etkin kullanimmin  saglanmast ve engelli
dgrencilerin erisimine yonelik diizenlemelerin tamamlanmasi, programin egitim kalitesini ve
kapsayicihgini ileriye tasiyacak temel gelistirme alanlari olarak gdriilmektedir.

8. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Program bazli misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli, organizasyon planlamasi bulunmakta ve {iniversitenin kurumsal akreditasyon
caligmalar kapsaminda faaliyetlerin yiriitilmekte olmast gligli yonlerdendir. Akademik ve
idari personel igin taniml hizmet ici egitim slire¢lerinin bulunmasi ve isletilmesine yonelik
planlamalarin yer almasi giigli yon olarak degerlendirilmistir. Programda hesap verme ve
kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimseme konusunda planlama ve galigmalar
bulunmaktadir. Ancak stireclerin sistematik olarak siirdiirilmesine yonelik bir tanimlama veya
planlama olmamasi gelisime agik bir yondtir.

9. Programa Ozgii Olgiitler

Egitim planinda, ilgili programin disiplinine dzgii Blgiitleri saglamaya yonelik planlamalarin ve
¢alismalarin bulunmasi ve ders arsiv dosyalarinda, ders/dgrenci program gikti raporlarmin,
dgrenim giktist raporlarinin vb. bulunmasi giiglt yon olarak degerlendirilmistir. Ancak,
disipline 6zgil program giktilarina ne derecede ulasildigmin, derslerin 6lgme ve degerlendirme
sistemlerine entegre edilmemis olmasi gelisime agik yon olarak degerlendirilmistir.

Onemli Notlar:

1. Bu formdaki metinlerin, bu asamada, kurumunuz disinda kullaniimamas, kurum iginde
ise (tiniversite tist yonetimi diginda) her metnin yalnizca ilgili programlari yiiriiten boliim/program
ile sinirh kalarak kullaniimasi beklenmektedir.

2. Bu formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya kisa siire iginde baz iyilestirmeler
acilen devreye alinip uygulanmaya baglanmigsa, bu hatalarin diizeltilmesi ve/veya devreye alinan
iyilestirmelerin kanitlarini sunmak amaciyla ¢ikis goriigmesinin tarihini izleyen 7 giin iginde MYO
midiirligi tarafindan takim baskanina MEDEK Portal aracilig1 ile yanit verebilir.

418
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o Kurum tarafindan verilecek +7 giin yanttinin birincil amact, ¢ikis bildiriminde sunulan
takim degerlendirmesinin dayandiriidig: bilgi ve izlenimlerdeki “maddi hatalar” diizeltmektir.

e Ancak, kurum +7 giin yanitinda degerlendirme takimi raporunun hazirliginda gbz tniinde
bulundurulmak iizere ek bilgi de sunabilir.

. e Ciks bildirimlerine kurumlardan yanit verildigi durumlarda, MEK genellikle
akreditasyon  Kkararlarmi  degerlendirilen  programlarn  ziyaret swrasindaki  durumuna
dayandiracaktir,

. o Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli diizeltme veya degisikliklerin
ziyaret sonrasi 7 glin iginde kararlastinilmis ve uygulanmaya baglanmig olmalart ve yetkili
yén?nlcxler tarafindan imzalanmis resmi belgeler ile kanitlanmig olmasi durumunda diizeltilmis
sayilirlar

o Bir sorunu diizeltmeye yonelik bazi girisimlerde bulunulmug ve bazi &nlemler alinmaya
baslanmis olmasina ragmen, bu onlemlerin etkiferinin tam olarak sonug vermeye baslamadig
durumlarda veza yalnizca bazi iyi niyet isaretlerinin goriildiigi durumlarda, diizeltici &nlemlerin
(6rnegin: yeni bir 6gretim U?'esinin ise alinmasi iglemlerinin baslatilmasi, yeni bir ders etkinliginin
eklenmesi, ek mali kaynak veya teghizat planlanmasi) etkileri MEK' tarafindan bir sonraki
planlanmug ara ziyaret veya ara rapor degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinr.

® "7 giin yamit1" olarak anilan bu yanitin asagidaki 6zelliklere sahip olmas: gerekir.

- Degerlendirilen her program igin ayr1 bir yamt dosyas hazirlanmast gerekmektedir.

- Degerlendirilen program igin verilen her yanit ile ilgili 6l¢tit ve bu dlgtitle ilgili bu formda
verilmis olan degerlendirme metni o yamitm basligs olarak kullamilmalhidir.

- Talep edilen maddi hata ile ilgili gerekgelere ve/veya devreye alnan fyilestirmeler ile
ilgili somut kanitlara “7 giin® yamtimn metninde ya da ekinde mutlaka yer veriimelidir.

- %7 glin” yamtlannin gereksiz ayrmtilar igermemesi ve olabildigince kisa tutulmasi
saglanmalidir.
- Daha 8nce gonderilen bilgi ve belgeler #7 giin” yanitinda tekrarlanmamalidir.

- %7 giin” yanitinda bu formda verilmis olan degerlendirmelerden sadece maddi hata
duizeltmesi talep edilenler ve/veya iyilestirme yapilanlar yer almalidir; dolayistyla bu formda
verilmis olan degerlendirmelerin hepsine ayri ayri yer verilmesi gerekmez.
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Kamt Belge -3 (Birim Damisma Kurulu Toplanti Tutanag)

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
KOYCEGIZ MESLEK YUKSEKOKULU

DANISMA KURULU TOPLANTISI
Toplanti Tarihi:09/10/2025 Toplant1 Sayis: :2025/1
GUNDEM :

1-MSKU Danisma Kurullar Yénergesi® nin 9. Maddesinde yer alan konularda
degerlendirmelerde bulunmak

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Dog¢.Dr.Hatice ULUSQY Bagkan

Dr.Ogr.Uyesi Sultan KOSKEROGLU Baskan Yardimcisi
Ogr.Gér.Dr.Erkan BINGOL Uye

Esref ASLAN Uye

Abdullah GUMUS Uye

Volkan TASDEMIR Uye

Seckin SANDAL Uye

Sahin ARSLAN Uye(Katilim Saglamadi)
Murat DOSTAGIDEN Uye

Nuriye BEYDE Uye(Katilim Saglamadi)
Sevgi OREN '[':Tye

Ozge BAL CAKIR Uye

Elgin SEVINC Uye

Aytekin TURK Raportér

Kéycegiz Meslek Yiiksekokulu Damigma Kurulu, 09/10/2025 Persembe giinii, saat
14:30°da yukarida belirtilen giindem maddesini goriismek {izere Yiiksekokul Miidiirti
Dog.Dr.Hatice ULUSOY baskanlifinda Derslik-2 ‘de toplandi.

ALINAN KARARLAR;

Karar No:1-MSKU Danigma Kurullan Yonergesi'nin 9.maddesinde yer alan konular
gortsiildi.
Yapilan Goriismeler Sonucunda;
1-Sivil Havacilik Genel Miidiirligii ile tarayici personel sertifika egitimi verilmesi hususunda
isbirliginin devam etmesine

2-Ozel Giivenlik ve Koruma Programi dgrencilerinin zorunlu meslek stajlarim 4.
Yariyillarinda, Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiine ait hava limanlarinda
uygulamal olarak yapmasi igin gerekli birimlerle goriisiilmesi

3-Koycegiz llge Sosyal Hizmetler {lge Miidiirliizii personelleri tarafindan “Kadina Siddet ve

Bagimlilikla Miicadele” konularinda &grencilere seminerler verilmesi ve ayrica ihtiyaci olan
Yiiksekokulumuz Ogrencilerine iicretsiz Psikolojik Destek verilmesi konularinda

Q902025 1arih ve 202500 savih Damsmn Kooulu Toplants
\'a 4’3 &\/
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4-Yiksekokulumuza Kdycegiz Belediyesi tarafindan tahsis edilen arsada, Palmiye Merkezi
ile ortak proje ¢aligmalan yapilmasina

5-Kdycegiz Orman Igletme Miidiirliigiince, Yiiksekokulumuz dgrencilerine Orman Yanginlari
ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilmasina ve 11-12 Kasim 2025 tarihinde Ilgemizde
yaganan Orman Yanginlarinda yanan alanlara agag¢ dikme seferberliine katihm saglanmasi

6-Koycegiz llge Genglik Merkezi Miidiirliigii ile ortak dgrenci kuliipleri olugturulmasina ve
genglik merkezi tarafindan diizenlenen etkinliklere katilim saglanmas: konularinda fikir
birligine varilda.

(0/10/2025 varih ve 20235,01 sayili Damgma Rurifn Toplaan

a0 0 K
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
KOYCEGiZ MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMA KURULU TOPLANTISI

Toplant: Tarihi:09/10/2025 Toplanti Sayis: :2025/1

KATILIMCI LISTES]
Dog Reftatiée DLUSOY (Miidiir) Dr.0g.Uyesi Sultan KOSKEROGLU(Miidiir Yrd)

Danisma Kurulu Bagkan Danisma Kurulu Baskanf Yardimeis:

o 1)
Ogr.Gor.p¢ Ftkan BiNG(")L(Y) Esref ASLAN
Danisma Kurulu Uyesi Damigma Kuru

Abdullah

Vol EMIR
D lu Uyesi
C ﬂ,p!mJg’Lm&
Sahin ARSLA"N
Danisma Kurulu Uyesi
( ch
o A llnmr Gé/Q"‘
urat D STAGH?EN uriye BEYD" .
Damgifa Kurulu Uyesi Danigma Kurulu Uyesi
Elgin SEV]'N(_J
Danisma Kurulp Uyesi
e
L2025 wrih ve 01 savil) Daneyie Kurilu T oplani
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Kanit Belge 4 (Ogrenci- Miidiir Bulusmasi Toplanti Tutanag)

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
KOYCEGIZ MESLEK YUKSEKOKULU
Miidiir Ogrenci Bulusmasi Toplantis:
2025 Giiz
Midiir - Ogrenci Bulusmas: toplantisi  06.10.1025 Pazartesi ginii saat 11:00°da

Yiiksekokulumuz Kantin-Yemekhanesinde gergeklestirilmigtir. Toplant, Miidiir Dog. Dr. Hatice

ULUSQY bagkanliginda 6gretim elemanlar 10(on) kisi ve 6grencilerin 97 (doksanyedi) kisi katilim:
ile gergeklestirildi.

Gergeklestirelen toplantida:

Yiiksekokulumuz Midiirii Dog.Dr.Hatice ULUSQY, &grencilerin egitim-8gretimde kargilastig

temel sorunlar ve ¢6ziim dnerileri hakkinda gériis ve dnerilerini almak istedigini belirtti.

Yiiksekokul Miidiiriiniin agiklamalarmdan sonra égrenciler sirayla sz alarak Koycegiz'de ve

Yiiksekokulumuzda karsilastiklart sorunlar ve ¢éziim énerilerini agagidaki sekilde dile getirdi.

>

VVVVY

Barinma sorunlarinin giderilmesi talebinde bulunuldu

Ogrenci Kiilupleri olusturulmas:

Dersliklerin pencerelerinin kilitli oldugu

Erkek WClerinden pis kokular geldigi

Derslik oturaklarinda kiriklar oldugu

Uzaktan Egitim Derslerinde internet baglant: sorunu yasandigini sdylediler.

Ogrenci konusmalarindan sonra Yiiksekokul Miidrii Dog.Dr.Hatice ULUSOY :

»

Yiiksekokulumuz ve diger Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu kiz &grencileri igin Ilge
Kaymakamlhifimizea 45 (Kirkbes) kisilik bir apartin kiralandigmi, ayrica Kasim ayinda Ortaca
Kredi Yurtlar Kurumu 6grenci yurdunun tadilatinin bitmesi ile égrenci kabuliine baslayacagini
Ogrencilerimizin teknoloji bagimhihgindan kurtulmas: ve kendilerine daha verimli zaman
ayirmalari igin 8grenci kuliiplerinin flge Genglik Merkezi ile ortak galigma grubu olusturularak
yapiimasina _

Balkona agilan derslik pencerelerinin kilitli olmasi, grencilerimizin glivenligi agisindan bdyle
bir uygulamanin yapildigi, giiney ve kuzeye bakan pencelerin istenildiginde agilabilecegini,
Yiiksekokulumuz WC’lerinde k6t kokularin gelmesi, temizlik personelimizin giin iginde
temizlik yapmasina ragmen, havalandirma borulanimin yetersiz olmasi ve fosseptik
baglantilarinin ylizeye yakin olmasi nedeniyle oldugunu

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili baglamadan ttim dersliklerin eksiklikleri tespit edilerek bakim
ve onarim isleri tarafimizea yapilmis olup dgrencilerimizin kullanmasindan kaynakli derslik 5
‘te 1 adet tabure kingi teknik personelimiz tarafindan onarimi yapilmistir

Uzaktan egitim derslerinde Yiiksekokulumuz mesai saatleri igerisinde Bilgisayar
Laboratuvarinin kullamlmas: ile teknik arizalarin giderilmesi hedeflenmektedir,

o¢. Ur. Hatice ULUSQOY]
Yitksekokul Mudiirii
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanag

Do¢.Dr.Hatice ULUSOY

— BTG

Prof. Dr. iirkay TU KOGLU DOQ. Dr. Mahn:ut YILDIZTEKIN

Uye

Ogr. Gor. Dr. Kenan AKBAS
Uye

Aytekin’
Raport
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Liderlik, Yénetisim ve Kalite™

A.1.1-1 Yiiksekokul ic Kontrol Plani

A.1.1-2 Miidiir Yardimcilari_ Gérev Tanimlari

A.1.2-1 Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

A.1.2-2 Komisyonlarda Gérev Alan Personel

Egitim ve (')'gretim*
B.1.1-1-Mifredatlar

B.1.1-2 Ders Programlari

Arastirma ve Geli;tirme*
C.1.1-1 2025 Yili Faaliyet Raporu



https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-1309
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/Newfiles/54/Content/M%C3%BC%20y(3)(2).pdf
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu-toplantilari-10447
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/Newfiles/54/Content/Komisyon%20Tablosu%20(K%C3%B6yce%C4%9Fiz%20MYO).pdf
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/mufredatlar-10449
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/duyuru/20202021-egitimogretim-yili-guz-yariyili-haftalik-ders-programlari-11763
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/Newfiles/54/Content/2025%20Faailyet%20Raporu%20Sar%C4%B1%20Durmu%C5%9F%20K%C4%B1rm%C4%B1z%C4%B1%20Emre%20Mavi%20Umut%202(1).pdf
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/Newfiles/54/Content/2025%20Faailyet%20Raporu%20Sar%C4%B1%20Durmu%C5%9F%20K%C4%B1rm%C4%B1z%C4%B1%20Emre%20Mavi%20Umut%202(1).pdf
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Do¢.Dr.Hatice ULUSOY

Baskan
Prof.Dr.Tiirkay TURKOGLU Do¢.Dr.Mahmut YILDIZTEKIN
Uye Uye
Ogr.Gor.Dr.Kenan AKBAS Ogr.Gor.Dr Erkan BINGOL
Uye Uye
Aytekin TURK
Raportor
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite Izlemeve
Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden

Yiiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu géstergeler Kalite Glivence sistemi agisindan

da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi icin s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasi olarak gerceklestiriimesi beklenmektedir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kalite kaltlirini yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi - gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
5 S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

Tam Birimler

nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet Tiirli (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katiima i Paydaglar
Birim Kalite Komisyon Toplantisi 2025 6 Tim Birim Personeli
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gOstergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
Kurumun i¢ paydaglari ile kalite siregleri edilmektedir.
1 S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tlm Birimler

nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Toplanti Tarihi

Katilimci Sayisi

Katiima i¢ Paydaslar

Ogrenci Katilimli Birim Kalite Komisyon Toplantis

09/10/2025

10 Ogrenciler

Mezunlarin istihdam Durumu (Ornektir)

06/10/2025

107 Akademik Personelve dgrenciler
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade

. o . edilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri .. . .
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler 56z konusu faalivetlerin  kurumsal
" gere 2Hralsl & 1 nitelikte olmasi gerekmektedir.

degerlendirme toplantilarinin sayisi

Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katilimc Dig Paydaslar

Danisma Kurulu Toplantisi

14

isveren Temsilcileri
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