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1. Birim İç Değerlendirme Raporu  
 

Giriş 

1. Giriş 
Yüksekokulumuz resmen 2001 yılında kurulmuş olmasına rağmen 17 Ekim 2011 tarihinde Özel 

Güvenlik ve Koruma Programı ile Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Programı’na ek yerleştirme sonucu kayıt yaptıran 

60 öğrenci ile eğitim-öğretim faaliyetine başlayabilmiştir. 

Yüksekokulumuzun 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Ormancılık ve Orman Ürünleri (N.Ö) 

Programı, Özel Güvenlik ve Koruma (N.Ö) Programı, Tıbbi ve Aromatik Bitkiler (N.Ö) Programı ile Bitki 

Koruma (N.Ö) Programı’nda toplam öğrenci sayısı 389’a ulaşmıştır. 

Yüksekokulumuzun kalite güvence sistemi, Üniversitemizin misyonu ve vizyonu doğrultusunda 

eğitim, araştırma ve yönetim faaliyetlerinin toplam kalite yönetimi anlayışı ile bilime, etik değerlere ve hukuka 

dayalı, yenilikçi, sürekli iyileştirme esaslı olarak kurgulanmıştır.  

2025 yılında  Yüksekokulumuz, bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinliklerden sektör temsilcileriyle 

buluşmalara, kariyer etkinliklerinden öğrenci-mezun buluşmalarına kadar geniş bir yelpazede etkili faaliyetlere ev 

sahipliği yapmıştır. Ayrıca, topluma hizmet kapsamında gerçekleştirilen eğitimler, sosyal sorumluluk projeleri ve 

toplumsal katkıya yönelik bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinlikler ile Yüksekokulumuz, sadece akademik değil, 

sosyal alanda da aktif bir rol üstlenmiştir. 
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Kontrol Listesi 

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi 

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir. ☒ 
Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu ☒ 
Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor ☒ 
Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında Yayımlanıyor ☒ 
Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve sistematik 
olarak izleniyor ☒ 
Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir. ☒ 
Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim 
almaktadır. ☒ 
Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen ya da 
çıktılardan etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak (toplantı, 
anket vb.) geri bildirim almaktadır. 

☒ 

Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik 
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek tutanak 
altına alınmıştır. (sadece akademik birimler) 

☒ 

Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin raporlar, 
öğrenci ders değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve komisyonlarda 
değerlendirilmekte ve gerekli kararlar alınmaktadır. 

☒ 

Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve 
güncellenmesinde, Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde program 
yeterlilikleri, TYYÇ ve ulusal/uluslararası program akreditasyon sistemlerinin 
belirlediği esaslar, birim kalite komisyonu, iç ve dış paydaşların görüşleri ile danışma 
kurullarının görüşleri dikkate alınmaktadır. (sadece akademik birimler) 

☒ 

Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini 
kurmuştur ve işletmektedir. ☒ 
Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile çerçevesinde 
somut olarak sunulabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve faaliyetler 
bulunmaktadır.  

☒ 

   

Liderlik ve Yönetişim 
Misyonumuz; 

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak ülkemizin daha ileriye doğru ve sürekli gelişimini sağlamak için, 

çağın ve mesleğin gerektirdiği bilgi düzeyine sahip, toplum bilinci gelişmiş, ülke çıkarlarını gözeten, 

kaynakların en verimli şekilde değerlendirilmesine katkıda bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakına sahip, 

ilgili sektörlerde iş dünyasınca aranan nitelik ve nicelikte ara eleman açığını kapatmak ve çağdaş uygarlığı 

hedefleyen ülkemizin gereksinimi olan nitelikli ve becerikli meslek elemanlarını yetiştirmek; eğitim, araştırma 

ve hizmet alanlarında en iyiye ulaşmak için gerekli her türlü çabayı göstermek. 

Vizyonumuz; 
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  Ürettiği bilgi, verdiği eğitim ve hizmetle; evrensel değer ve uluslararası mesleki standartlara uygun 

nitelikli meslek elemanı yetiştirerek çağı yakalamış, gelişmeye açık, iş dünyasının ihtiyaç ve isteklerini 

karşılayabilecek düzeyde, rekabet gücü olan ve benzer alanda eğitim veren okullar arasında eğitim, sanayi ve 

hizmet sektörünün tercih ettiği; ulusal ve uluslararası saygınlığı olan bir eğitim kurumu olmak. 

Amaç ve Hedeflerimiz; 

Yüksekokulumuzun genel amacı; mesleğini en iyi şekilde icra edebilen, bilgi ve beceri düzeyleri 

yüksek, uluslararası rekabet gücüne sahip meslek elemanı yetiştirmek; bu süreçte kalite güvence sistemi 

ilkeleri ışığında öğretim elemanları ve idari çalışanlar ile birlikte sürekli iyileştirme ve sürekli gelişmedir. 

Amaç ve hedeflerimiz Tablo 1’de açıklanmaktadır. 

 

Tablo 2. Amaç ve Hedefler 

AMAÇLAR HEDEFLER 

Kurumsal yapıyı 

geliştirmek 

 

1- Kurumsallaşmanın geliştirilmesi 

2- Karar alma süreçlerinin katılımcı bir anlayış ile işletilmesi 

3- Her düzeyde uzmanlaşmanın geliştirilmesi 

4- Akademik, bilimsel ve yönetsel uygulanabilir standartların belirlenmesi 

Eğitim-öğretimde 

kaliteyi artırmak 

 

1. Yüksekokulun tanınırlığını artırarak öğrenci profilini yükseltmek, 

2. Eğitim-öğretim ortamını geliştirmek, materyallerini çeşitlendirmek  

3. Öğrenci memnuniyetini artırmak  

4. İş dünyası ile ortak çalışmalar yaparak öğrencilerin öğrenme sürecine etkin katılımını 

sağlamak  

5. Eğitim-öğretim altyapısını geliştirmek 

6. Öğrencilerin bilimsel projelere etkin katılımını sağlamak 

Bilimsel çalışma, 

yayın sayısı ve 

kalitesini artırmak 

 

1. Öğretim elemanlarının akademik yükselmelerini teşvik edici önlemler almak  

2. Öğretim elemanlarının bilimsel araştırma ve yayınlarda uluslararası standartları 

yakalamasını sağlamak  

3. Öğretim elemanlarına yurt dışında araştırma yapma çalışmalarında yardımcı olmak  

4. Öğretim elemanlarının bilimsel yayınlarını artırmak için gerekli şartları sağlamak  

5. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımını artırmak  

Yüksekokulumuzun 

tanınırlığını 

artırmak 

 

1. Mezunlar ile kurulan iletişimin kalıcı olmasını sağlamak, 

2. Nitelikli ve alanında yetkin mezunlar vermek  

3. Yerel, ulusal ve uluslararası sorunlara yönelik araştırma ve projelerle topluma öncülük 

etmek  

4. Toplumu bilgilendirmeye dönük etkinliklerin sayısını arttırmak  

5. Halka yönelik sosyal, kültürel ve bilimlesel faaliyetler düzenlemek 

Toplumla 

entegrasyonu 

artırmak 

 

1. İş dünyası ile ilişkileri geliştirerek uygulayıcılara teknik ve bilimsel destek sağlamak  

2. İş dünyası ile ilişkileri geliştirerek iş gücü ihtiyaçlarının mezunlarımız arasından 

karşılanmasını sağlamak 

3. Mahalli idareler ve STK lar ile ortak sosyal, kültürel ve bilimlesel faaliyetler 

düzenlemek 
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Yüksekokulumuzun yönetim ve idari yapısı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu çerçevesinde oluşturulmuş ve bu yasal dayanaklar doğrultusunda düzenlenmiştir. Eğitim-

öğretim ve araştırma faaliyetlerinin yönetimi  organizasyon yapısı, birim organizasyon şemalarıyla birlikte web 

sayfamızda  açıkça paylaşılmaktadır. Tüm eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri; iş akış şemaları, 

görev tanımları, belirlenen standartlar, listeler, planlar ve prosedürlere dayalı olarak sistemli bir şekilde 

yürütülmektedir. Bu yapı, Yüksekokulumuzun  yönetim süreçlerinde şeffaflık, etkinlik ve sürdürülebilirliği 

sağlamaya yönelik yaklaşımını güçlendirmektedir. (http://www.koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-1309) 
 

 

Kalite 
2025 yılında, Birim Kalite Komisyonu ve bölüm başkanlıkları, Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al (PUKÖ) 

döngüsü doğrultusunda etkin planlamalar yaparak Yüksekokulumuzun  gelişimine katkı sağlamayı 

hedeflemektedir. Bu kapsamda düzenli toplantılar gerçekleştirilecek, elde edilen sonuçlar analiz edilerek süreçlerin 

iyileştirilmesine yönelik adımlar atılacaktır. Tüm bu çalışmaların şeffaflık ilkesiyle Yüksekokulumuzun  web 

sayfasında ayrıntılı olarak paylaşılarak iç ve dış paydaşlarımızın erişimine sunulmuştur. 
 

Eğitim-Öğretim 

 Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Programlarımızın amaçları ve öğrenme kazanımları Yüksekokulumuzun misyon ve vizyonu göz 

önünde bulundurularak oluşturulmuş, Ders bilgi paketlerinin güncellemeleri, bölüm başkanlıkları 

tarafından her yıl düzenli olarak yapılmaktadır (https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#).   

Yüksekokulumuz Bölüm/Programlarındaki öğretim programı (müfredat) güncellemeleri, 

Üniversitemizde 2021 yılında yürürlüğe giren ”Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Program Açma/Kapatma, 

Eğitim-Öğretim Programı Oluşturulması ve ̇ Güncellenmesine İlişkin Yönerge” kapsamında 

gerçekleştirilmektedir ( https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/mufredatlar-10449 ). 

Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

Tüm derslerde ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği, birden fazla sınav olanakları ve ödev, proje ve 

benzeri gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Yüksekokulumuzda öğrencilerimizin mezuniyet koşulları, 

mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve ilgili iş akış süreçleri 

web sayfasında paylaşılmıştır. İşlemler bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli 

iyileştirmeler yapılmaktadır. 

 

             Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Yüksekokulumuzda kayıtlı her öğrencimizin akademik gelişimini takip eden, yol gösteren, akademik 

sorunlarına ve kariyer planlamasına yardımcı olan bir danışman bulunmaktadır. Öğrencilerin 

danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişim olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. 

Eğitim-öğretimin çağın gerektirdiği teknolojik özelliklere sahip olmasını sağlamak için bütçe 

imkanları dahilinde gerekli makine teçhizatın temini sağlanmaktadır. 

https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-1309
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/mufredatlar-10449
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Yüksekokulumuzda 2025 yılı içinde öğrencilerimizin akademik gelişimlerini desteklemek için kariyer 

etkinliği kapsamında  öğrenci-mezun buluşması iki(2) etkinlik düzenlenmiştir (https://ybs.mu.edu.tr).   

Öğretim Kadrosu 

Yüksekokulumuz öğretim kadrosu oldukça yetkin bir ekipten oluşmaktadır. Yüksekokulumuzda 

görev yapan tüm öğretim elemanlarımız alanlarında uzmanlaşmıştır. Öğretim elemanlarımızın bilimsel 

çalışmaları ile ders yükü dağılımı dengelenir ve her dönem şeffaf olarak paylaşılır. 

 

Araştırma ve Geliştirme 
 

 Öğretim elemanlarının TÜBİTAK, Avrupa Birliği (AB) ve Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) gibi farklı 

fon kaynaklarından yararlanmaları teşvik edilmekte, bu da araştırma süreçlerine önemli katkılar 

sağlamaktadır. Bunun yanında öğrencilerimizin araştırma geliştirme faaliyetlerine aktif katılımlarının 

sağlanması için dönem başındaki oryantasyon eğitimlerinden başlayarak öğrenci projelerinin önemi 

konusunda farkındalık oluşturmak amacıyla bilgilendirme yapılmaktadır. Tüm bu çalışmalar 

sonucunda 2025 yılı ilk döneminde Yüksekokulumuz öğrenci ve danışmanlarının 3 adet TÜBİTAK 

2209/A öğrenci projesi kabul edilmiştir.  

 Kanıt Belge -1 (Tübitak 2209/A Öğrenci  Proje Tablosu) 

 

 

 Akademik faaliyetler, her yıl hazırlanan birim faaliyet raporlarıyla düzenli olarak takip edilmekte ve şeffaf 

bir şekilde değerlendirilmektedir.  

 Akademik Teşvik Yönetmeliği kapsamında, öğretim elemanlarının çalışmaları puanlanmakta; belirlenen 

eşiği aşan akademisyenlere ek ödeme yapılarak akademik çalışmalar desteklenmektedir.  

 Araştırma ve geliştirme faaliyetleri, BAP Koordinasyon Birimi tarafından titizlikle yürütülmekte; tüm 

süreçler, harcamalar da dahil olmak üzere, dikkatle planlanmakta, izlenmekte ve denetlenmektedir. 

 

 

Toplumsal Katkı 
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, nitelikli insan gücü yetiştirmeyi ve gerçekleştirdiği faaliyetlerle bölgenin 

gelişimine katkı sağlamayı hedeflemektedir. Sürekli Eğitim Merkezi ve Uzaktan Eğitim Merkezleri aracılığıyla 

yaşam boyu öğrenme kültürünü yaygınlaştırmayı, çevrede bu becerilerin kazanılmasını desteklemeyi 

amaçlamaktadır. Üniversite, dış paydaşlarla sürekli iletişimde kalarak, bölgesel kalkınmaya ve toplumsal 

duyarlılığa yönelik iş birliği ve protokol sayısını artırmayı, girişimcilik, kariyer gelişimi ve sosyal etkinliklerle ilgili 

projeleri desteklemeyi öncelik olarak görmektedir. Engelsiz bir üniversite olmayı hedefleyen üniversitemiz, tüm 

yerleşkelerinde çevre bilincini yaygınlaştırmayı da toplumsal katkı politikası olarak benimsemektedir. 

Yüksekokulumuz, bu politikalarla uyumlu bir şekilde, toplumsal katkı hedefleri doğrultusunda çalışmalarını 

sürdürmektedir. 

 

https://ybs.mu.edu.tr/


 

 

 
Tablo.3 

S.N Birim Faaliyet 

Türü 
Faaliyetin 

Gerçekleştiği 

Tarih 

Faaliyetin 

Bitiş 

Tarihi 

Faaliyetin 

Gerçekleştiği 

Yer 

Faaliyet Adı Ulusal/Uluslararası  Fiziksel / 

Çevrimiçi 
Katılımcı 

Sayısı 
Hedef 

Kitle 
Hizmetin 

Sunulduğu 

Sektör 

Kurum/Şirket Adı 

-İletişim Adresi 

1 

KÖYCEĞİZ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
Eğitim ve 

Danışmanlık 04.11.2025 04.11.2025 Köyceğiz Silvikültür Tekniği Uygulamaları Ulusal Fiziksel 59 Diğer Eğitim-Öğretim 
Köyceğiz Meslek 

Yüksekokulu 

2 

KÖYCEĞİZ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
Eğitim ve 

Danışmanlık 27.10.2025 27.10.2025 Köyceğiz 
Ağaç Serveti Envanteri ve Mescere 

Verim Yüzdesinin Tespiti Ulusal Fiziksel 71 Diğer Eğitim-Öğretim 

Köyceğiz Meslek 

Yüksekokulu 

Ormancılık ve Orman 

Ürünleri Programı 

 

 

 
Tablo4. Toplumsal Katkıya Yönelik Yapılan Bilimsel, Sanatsal Kültürel Etkinlikler 

S.N Birim Faaliyet 

Türü 
Faaliyetin 

Gerçekleştiği 

Tarih 

Faaliyetin 

Bitiş 

Tarihi 

Faaliyetin 

Gerçekleştiği 

Yer 

Faaliyet Adı Ulusal/Uluslararası  Fiziksel/ 
Çevrimiçi 

Katılımcı 

Sayısı 
Hedef 

Kitle  
Dezavantajlı 

Grup 
Etki Degeri 

1 

KÖYCEĞİZ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU Seminer 11.12.2025 11.12.2025 Köyceğiz 
Trüf Mantarı 

Kültivasyonu Ulusal Fiziksel 73 Halk  

Toplumsal katkı 

niteliğindeki bu 

etkinliğin katılımcı bazı 

kurumlar aracılığı ile 

toplum tarafından 

tanınırlığını arttırmak 

2 

KÖYCEĞİZ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

Eğitim ve 

Danışmanlık 

29.09.2025 
 29.09.2025 Köyceğiz 

Narkogençlik 

Bağımlılıkla Mücadele 
 Ulusal Fiziksel 87 Diğer  

Köyceğiz Emniyet 

Müdürlüğü 

 

 

 

Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Çalışmaları 
Yüksekokulumuz Tıbb ive Aromatik Bitkiler Programı için MEDEK (Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) tarafından 10-12/11/2025 tarihleri 

arasında saha ziyareti yapıldı, iyileştirmeye açık alanların raporuve program ölçütleri ile ilgili hazırlanan rapor Yüksekokulumuz Yönetimine teslim edildi.Ayrıca 

Yüksekokulumuz diğer programlarınında akreditasyon sürecinin başlatılması planlanmaktadır.  

(Kanıt Belge 2 MEDEK Değerlendirme Raporu) 

  



 

 

 

Genel Değerlendirme 

Üstünlükler  

a. Programların bölge ihtiyaçlarına cevap verebilecek nitelikte olması  

b. Mezuniyet halinde istihdam imkanlarının geniş olması  

c. Genç, dinamik, rekabetçi ve nitelikli bir akademik yapının varlığı  

d. Okulun güzel bir tabiat varlığı içinde yer alması  

e. Yükseköğretime olan talebin büyüklüğü 

 

Zayıflıklar 

a. Mali kaynakların kamu bütçesiyle sınırlı oluşu  

b. Mali yetersizlik 

c. Fiziki mekan yetersizliği 

d. Sosyal aktiviteler için ilçenin yetersizliği 

e. Okul çevresinde öğrencilere cevap veren tesislerin azlığı 

 

 Değerlendirme 

Yüksekokulumuz yukarıda belirtilen avantaj ve dezavantajları da dikkate alarak mevcut bütçe ve teknik 

imkânların el verdiği ölçüde en iyi hizmeti sunmak amacıyla ve tüm çalışanlarıyla eğitim-öğretim hizmetlerini 

aksatmadan yürütmektedir. 

 
 

  

Güçlü Yanlar  

  

 Öğretim programları, TYYÇ'ye tam uyumlu olarak hazırlanmakta ve düzenli olarak güncellenmektedir. 

 Bologna Süreci ve kalite standartları doğrultusunda programların ulusal ve uluslararası uyumu 

sağlanmaktadır.  

 Ders içerikleri, öğrencilerin iş yükü dikkate alınarak hazırlanmakta ve sürekli gözden geçirilmektedir.  

 AKTS kredileri etkin bir şekilde uygulanmakta, uygulamalı derslerle pratik beceriler kazandırılmaktadır.  

 Öğrencilerin bireysel öğrenme süreçleri, öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yöntemleriyle yakından 

takip edilmektedir.  

 İzleme ve değerlendirme süreçleri şeffaf ve kapsamlı bir şekilde yürütülmektedir.  

 İş dünyası ve sektör temsilcileri ve kamu kurumları ile iş birliği yapılarak öğrencilerin mesleki yeterlilikleri 

artırılmaktadır. 

 Tüm öğrencilere akademik danışman atanmakta ve kariyer planlamalarına destek sağlanmaktadır.  

 Danışmanlık, rehberlik gibi ek destekler sunularak öğrencilerin bireysel ve akademik gelişimleri 

desteklenmektedir.  

 Engelli öğrenciler için erişilebilirlik çalışmaları yapılmaktadır. 

 Öğrencilerin sosyal ve kültürel katılımını artırmak için çeşitli etkinlikler ve organizasyonlar 

düzenlenmektedir.  

 Öğrencilerin bilgisayar ve internet ile ilgili işlemlerini gerçekleştirebilmeleri için bilgisayar 

laboratuvarımız saat 23:00’a kadar açık tutulmaktadır. 
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Kanıt Belge -3 (Birim Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı) 

 

İyileştirmeye Açık Alanlar  

 Programların güncellenme süreci hızlandırılmalı ve paydaş görüşleri daha kapsamlı bir şekilde tasarıma 

dahil edilmelidir.  

 Müfredatın güncel kalması için yenilikçi ve çağın ihtiyaçlarına uygun ders modülleri artırılmalıdır.  

 Bilgisayar laboratuvarı ve dersliklerin teknolojik altyapısı geliştirilerek öğrenme ortamları 

iyileştirilmelidir.  

 Yabancı dil dersleri çeşitlendirilerek uluslararasılaşma hedeflerine katkı sağlanmalıdır.  

 Erasmus ve benzeri değişim programları daha fazla tanıtılmalı ve öğrenci katılımı teşvik edilmelidir.  

 Mezunların iş bulma olanaklarını artırmak için sektör odaklı programlar geliştirilmeli ve iş dünyasıyla iş 

birliği güçlendirilmelidir.  

 Kariyer merkezi faaliyetleri daha fazla öğrenciye ulaşacak şekilde yaygınlaştırılmalı ve öğrencilere destek 

sağlanmalıdır.  

 Öğretim elemanlarının uluslararası projelerde daha fazla yer alması için proje geliştirme ve katılım süreçleri 

kolaylaştırılmalıdır.  

Kanıt Belge 4 (Öğrenci- Müdür Buluşması Toplantı Tutanağı)



 

 

Gerçekleştirilen İyileştirme Çalışmalarının Özeti 

 

  

 

PUKÖ İZLEM FORMU (İyileştirme Çalışmaları Özeti) 

Gerçekleştirilen 
İyileştirme 

İlişkili Paydaş Katılımı Değerlendirme Raporu 
veya Performans İzleme /Değerlendirme Raporu 

İlişkili KİDR 

Alt Ölçütü 

 

Öğrencilerin teorik açıdan 

yeterli olmasına rağmen 

daha fazla uygulamaya 

ihtiyacı olduğuna, bu 

nedenle uygulama 

alanlarının geliştirilmesi 

için ilçede bulunan kurum 

ve kuruluşlar ile ortak 

çalışmalar yapılmaktadır. 

 

Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü ile tarayıcı personel 

sertifika eğitimi verilmesi hususunda iş birliğinin devam 

etmesine, Yüksekokulumuza Köyceğiz Belediyesi 

tarafından tahsisi yapılan arsaya, Palmiye Merkezi ile ortak 

proje yapılmasına  (Kanıt Danışma kurulu Toplantı Tunatağı 

ve Kanıt :KİDR) 

 

KİDR:A.1.2.1 

 

Öğrencilere “Kadına 

Şiddet ve Bağımlılıkla 

Mücadele” konularında   

düzenli olarak eğitim 

verilmektedir.  

 

Köyceğiz İlçe Sosyal Hizmet Merkezi Müdürlüğü personeli 

tarafından öğrencilerimize “Kadına Şiddet ve Bağımlılkla 

Mücadele” konularında seminer verilmesi, ayrıca ihtiyacı 

olan öğrencilere Pisikolojik Destek verilmesi   (Kanıt 

Danışma kurulu Toplantı Tunatağı ve Kanıt :KİDR) 

 

KİDR:A.1.2.1 

Öğrenci-sektör buluşması 

ile iç ve dış paydaşlardan 

olumlu geri dönütler 

alınmıştır. Önümüzdeki 

dönemlerde bu tür 

etkinliklerin yanı sıra 

workshop ve benzeri 

etkinliklerin yapılabilirliği 

araştırılmaktadır. 

 

Köyceğiz Orman İşletme Müdürlüğünce, Yüksekokulumuz 

Öğrencilerine  Orma Yangınları  ile ilgili toplantı 

düzenlenmesine ve 11-12 Kasım 2025 tarihinde  ilçemizde 

yaşanan Orman Yangınlarında yanan alanlara ağaç dikme 

seferberliğine katılım sağlanmasına (Kanıt Danışma kurulu 

Toplantı Tunatağı ve Kanıt :KİDR) 

 

KİDR:A.1.2.1 

Kanıt Belge -3 (Birim Danışm Kurulu Toplantı Tutanağı) 

 

MÜDÜR

SEKRETERYA

İÇ 
PAYDAŞLAR

DIŞ 
PAYDAŞLAR

BÖLÜM 
BAŞKANLARI

https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
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EKLER  

Kanıt Belge-1 (Tübitak 2209/A Öğrenci Projesi Kabul Tablosu) 
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Kanıt Belge 2 (MEDEK Değerlendirme Raporu) 
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Kanıt Belge -3 (Birim Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı) 
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Kanıt Belge 4 (Öğrenci- Müdür Buluşması Toplantı Tutanağı) 
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Liderlik, Yönetişim ve Kalite* 

A.1.1-1 Yüksekokul  İç Kontrol Planı                                         

A.1.1-2 Müdür Yardımcıları  Görev Tanımları 

A.1.2-1 Birim Kalite Komisyonu Toplantı Tutanakları  

A.1.2-2 Komisyonlarda Görev Alan Personel 

Eğitim ve Öğretim* 

B.1.1-1-Müfredatlar 

B.1.1-2 Ders Programları 

 

Araştırma ve Geliştirme* 

C.1.1-1 2025 Yılı Faaliyet Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-1309
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/Newfiles/54/Content/M%C3%BC%20y(3)(2).pdf
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu-toplantilari-10447
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/Newfiles/54/Content/Komisyon%20Tablosu%20(K%C3%B6yce%C4%9Fiz%20MYO).pdf
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/mufredatlar-10449
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/duyuru/20202021-egitimogretim-yili-guz-yariyili-haftalik-ders-programlari-11763
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/Newfiles/54/Content/2025%20Faailyet%20Raporu%20Sar%C4%B1%20Durmu%C5%9F%20K%C4%B1rm%C4%B1z%C4%B1%20Emre%20Mavi%20Umut%202(1).pdf
https://koycegizmyo.mu.edu.tr/Newfiles/54/Content/2025%20Faailyet%20Raporu%20Sar%C4%B1%20Durmu%C5%9F%20K%C4%B1rm%C4%B1z%C4%B1%20Emre%20Mavi%20Umut%202(1).pdf
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Birim Kalite Komisyonu Üyeleri 

İmza Tutanağı 

 

 

 

Doç.Dr.Hatice ULUSOY 
Başkan  

Prof.Dr.Türkay TÜRKOĞLU                                         
Üye 

 
 
 
 
 
 

Öğr.Gör.Dr.Kenan AKBAŞ 
Üye       

Doç.Dr.Mahmut YILDIZTEKİN 
Üye 

 
 
 
 
 
 
              Öğr.Gör.Dr Erkan BİNGÖL 

Üye 
 

  
 

Aytekin TÜRK                                         
Raportör 
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2. Yükseköğretim Verileri (YÖK Üniversite İzlemeve 
Değerlendirme Kriterleri) 

2023 Yılında itibaren YÖKAK göstergeleri ile YÖK izleme kriterleri birleştirilmiş olup Üniversitelerden 

Yükseköğretim Verileri başlığı altında veriler toplanmaktadır. Bu göstergeler Kalite Güvence sistemi açısından 

da önemlidir. Kurumumuz tarafından sağlanması beklenen verilerin konsolide edilebilmesi için söz konusu 

performans göstergeleri ile ilgili veri girişlerinin aşağıdaki sağlanan tablolar uyarınca sorumlu birimlerce bu 

raporun parçası olarak gerçekleştirilmesi beklenmektedir. 

 

 

Gösterge 1 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
ilgili yılda kurumunuzca düzenlenen 
faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı  
 
 
 
                           Detay 

 
 
 
 
      5 

Tüm Birimler 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal 
nitelikte olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış 
olduğu “birim kalite komisyonları” 
olarak adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Faaliyet Türü (Toplantı, çalıştay vb.) Faaliyet Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 
Birim Kalite Komisyon Toplantısı 2025              6 Tüm Birim Personeli 

 

Gösterge 2 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı  

 
 
 
 
      1 
 
 

Tüm Birimler 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal 
nitelikte olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış 
olduğu “birim kalite komisyonları” 
olarak adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Toplantı Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 
Öğrenci Katılımlı Birim Kalite Komisyon Toplantısı 09/10/2025 10 Öğrenciler 

Mezunların İstihdam Durumu (Örnektir) 06/10/2025 107 Akademik Personelve öğrenciler 
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Gösterge 3 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun dış paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

 
 
 
 
 

1 
Tüm Birimler 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal 
nitelikte olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış 
olduğu “birim kalite komisyonları” 
olarak adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Katılımcı Sayısı Katılımcı Dış Paydaşlar 
Danışma Kurulu Toplantısı 14 İşveren Temsilcileri 
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